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1. Vorwort

Das AWO Kinderhaus Goggingen begleitet in den Bereichen Krippe,
Kindergarten und Hort insgesamt max. 89 Kinder vom ersten Lebensjahr bis
zum Verlassen der Grundschule (in Ausnahmefdllen auch ldanger). Um den
individuellen Anforderungen und Aspekten besagter Bereiche gerecht
werden zu konnen, prdsentiert sich die Konzeption der Einrichtung in einer
dreigliedrigen Form. Der hier vorliegende Teil beschreibt unsere
Kindergartenarbeit und richtet sich an Eltern, die Aufsichtsbehdrde, mogliche
Kooperationspartner und andere Interessierte.

Die Konzeption wurde 2020 neu erstellt und wird jahrlich auf ihre Aktualitat
hin Uberpruft.

2. Leitgedanken

2.1 Unser Bild vom Kind

Die Haltung gegeniiber den uns anvertrauten Kindern markiert fur uns
den Dreh- und Angelpunkt unserer taglichen Arbeit. Wir sehen in allen
Kindern einzigartige Personlichkeiten, die von Anfang an liber vielfaltige
Ressourcen und Kompetenzen verfiigen, die es ihnen ermdglichen,
Alltagsgestaltung und Problemlosungen nach und nach selbstbestimmter
zu bewerkstelligen. Bereichsiibergreifendes Ziel der Betreuung in
unserem Haus muss es also sein, jedes Kind ernst zu nehmen, sein
Selbstvertrauen zu starken sowie seinen Glauben an sich und die
eigenen Fdhigkeiten auszubauen. Neben diesem wertschdtzenden Blick
auf die individuelle Personlichkeitsentwicklung erkennen wir das
Bediirfnis und die grundsatzliche Bereitschaft eines jeden Kindes an, sich
in das tdagliche Gruppengeschehen einzubringen und die eigene Meinung
zu dauBern, um seiner Entwicklung von Gemeinschaftssinn, Teamfahigkeit
und Kompromissbereitschaft stets gentigend Raum zu geben. Nur so ist
es moglich, jedes Kind gemadR seiner spezifischen Anlagen langfristig zu
einer moglichst eigenverantwortlichen, selbstbestimmten Teilhabe an
gesellschaftlichen Prozessen zu befdahigen.

Wichtigster Gelingensfaktor fiir diese hier angefiihrten Ziele ist ein
verldsslicher Beziehungsaufbau zu den Kindern und den Eltern, der in
einem vertrauensvollen Ambiente den Bediirfnissen eines jeden Kindes
einerseits und der Forderung seiner mitgebrachten Fahigkeiten
andererseits gerecht zu werden vermag.



AWO Kinderhaus Goggingen: Kindergartenkonzeption

2.2 Der Blick aufs Kindergartenkind

Eine Kindergartengruppe zeichnet sich durch eine groRe Heterogenitat
im Hinblick auf den jeweiligen Entwicklungsstand der einzelnen Kinder
aus. Der weitgefdcherte Bogen vom Windelalter bis zur Einschulung
bietet neben grolRen Herausforderungen vor allem aber auch die Chance
auf vielfdltige Lernsituationen und geht nicht zuletzt einher mit einem
besonders differenzierten Beobachtungsauftrag. Die bediirfnisorientierte
Begleitung  der in diesem Lebensabschnitt  stattfindenden
Entwicklungsprozesse soll als Leitgedanke iliber unserer pddagogischen
Arbeit im Kindergarten stehen.

2.3 Teilhabe und Inklusion als Querschnittsaufgaben unserer taglichen
Arbeit

GemaR dem Gebot der Chancengleichheit legen wir groRen Wert darauf,
unsere Einrichtung und damit einhergehend unsere Raumlichkeiten
sowie unsere pddagogischen Konzepte prinzipiell allen interessierten
Familien unseres Einzugsgebietes zugdnglich zu machen. Unser
Betreuungsangebot richtet sich somit grundsatzlich an alle Kinder,
ungeachtet ihrer Herkunft, ihres Hintergrundes oder ihrer Fahigkeiten.
Aufgabe der pddagogischen Mitarbeiter/-innen ist es hierbei natirlich,
zu erkennen wo einzelne Kinder mehr Hilfestellung und Struktur
bendtigen, um gleichberechtigt an unserem Einrichtungsalltag teilhaben
zu konnen. Unter Einbeziehung vieler der in Kapitel 7.4 angeflihrten
Kooperationspartner sind wir stets darum bemiiht, den Besuch unserer
Einrichtung auch unter ungilinstigen Voraussetzungen wie soziale
Benachteiligung oder Behinderung zu ermaoglichen.

Als konkrete Beispiele seien hier der enge Kontakt zu den
ehrenamtlichen Begleitern von Fliichtlingsfamilien, unser Umgang mit
diversen Lebensmittelunvertraglichkeiten oder aber auch die Nutzung
unseres AWO Fonds zur unbiirokratischen Unterstiitzung finanziell
schwacher Familien genannt.

Dariiber hinaus sind laut unserer Betriebserlaubnis vom 31.05.2017 zwei
unserer Betreuungspldtze im Rahmen einer moglichen Einzelintegration
als Integrativpldtze ausgewiesen.
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3. Rahmenbedingungen
3.1 Rechtliche Grundlagen

Folgende Gesetzestexte und Richtlinien bilden unsere Arbeitsgrundlage:
- UN Kinderrechtskonvention

- Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII)

- Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)

- Bayerischer Erziehungs- und Bildungsplan (BEP)

- Bayerische Bildungsleitlinien (BayBL)

Durch die Weiterreichung von Buchungsdaten sowie durch
wiederkehrende Priifungen von Seiten der Aufsichtsbehorden wird die
Einhaltung der gesetzlichen Auflagen gewadhrleistet.

3.2 Die Arbeiterwohlifahrt als Trager

Das AWO Kinderhaus Goggingen ist eine Einrichtung des AWO

Bezirksverbands Schwaben e.V. Als Verband der freien Wohlfahrtspflege

ist der AWO Bezirksverband Schwaben neben der Familien-, Kinder- und

Jugendarbeit noch in der Betreuung von Senioren, von Menschen mit

Behinderung sowie in der Fliichtlingsarbeit aktiv.

Als AWO-Einrichtung arbeiten wir liberkonfessionell und orientieren uns

an den von der AWO propagierten Grundwerten Solidaritét, Toleranz,

Freiheit, Gerechtigkeit und Gleichheit.

Dariiber hinaus definiert der AWO Bezirksverband Schwaben seit einigen

Jahren das intensive Vorantreiben der partizipatorischen Haltung und

damit einhergehend auch der Demokratieerziehung in den einzelnen

Kindertageseinrichtungen als klares Alleinstellungsmerkmal und pragt

somit auch unser Augenmerk auf diesen padagogischen Bereich.

Neben den bereits genannten Gesetzestexten bilden folgende

Rahmenkonzeptionen, die unter http://www.awo-kita-augsburg-

goeggingen.de/downloads.html heruntergeladen werden konnen, die

Basis des hier vorliegenden Textes:

- Konzeption flir Kinderkrippen der AWO Schwaben

- Konzeption der Kindertageseinrichtungen der AWO Schwaben

- Nutzungs- & Gebiihrenordnung Kindertageseinrichtungen der AWO
Schwaben

AWO Bezirksverband Schwaben e.V.
SonnenstralRe 10

86391 Stadtbergen

Tel.: 0821 / 43001-0

Internet: www.awo-schwaben.de
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3.3 Einzugsgebiet und Sozialraum

Unsere Einrichtung befindet sich in der Schafweidsiedlung, einer vor ca.
100 Jahren gegriindeten Siedlung am Rande des Augsburger Stadtteils
Goggingen. GemadR den Vereinbarungen mit der Stadt Augsburg umfasst
unser Einzugsgebiet neben Goggingen noch die Ortsteile Bergheim,
Neubergheim, Wellenburg und Radegundis. Besagte Ortsteile weisen eine
recht homogene mittelstandisch geprdgte Gesellschaftsstruktur mit
wachsendem Zuzug von jungen Familien auf. Demzufolge haben die
Kinder unserer Einrichtung in der Regel Zugang zu diversen
Nachmittagsaktivitaten wie Musikunterricht oder Vereinssport; eine
Tatsache, die in gewissem Malde auch Einfluss auf die Gestaltung unseres
pddagogischen Alltags nimmt. Eine Entschlackung im Hinblick auf
Angebote vor allem an den Nachmittagen ermoglicht es uns, unser
inhaltliches Hauptaugenmerk auf die einleitend bereits skizzierten
Punkte Selbstbestimmung und Partizipation zu legen.

3.4 Unser Haus: Raumlichkeiten und Ausstattung

Unser Haus wurde im Jahr 2014 um einen Neubau in Holzbauweise
erweitert und umschlieBt seitdem in L-Form das ca. 2000m? groRe
AuRengeldande. In besagtem Neubau sind die Krippe, die beiden
Kindergartengruppen, das Buro, die Einrichtungskiiche, ein
Personalraum sowie ein groRes Foyer untergebracht. Der Altbau unseres
Hauses beherbergt neben dem Gruppenraum der Hortgruppe einen
Hausaufgabenraum, die Hortkiiche, das Atelier und die Turnhalle. Die
beiden letztgenannten Rdume stehen der gesamten Einrichtung fir
Angebote und Aktivitaten zur Verfligung. Das AuRengeldnde besticht
durch seine Weitlaufigkeit und bietet neben Schaukeln und Nestschaukel
verschiedene Riickzugsmaoglichkeiten und vor allem jede Menge Platz zur
freien Bewegung. Im angrenzenden Waldstiick wurde uns von der
Forstverwaltung der Stadt Augsburg eigens ein Waldstlick, der sog.
Sonnenscheinplatz, zugewiesen. Dieses Areal wird regelmdRig auf seine
Verkehrssicherheit {berprift und steht ebenfalls der gesamten
Einrichtung zur Verfiigung. AuRerdem wird der gegeniiberliegende
Bolzplatz haufig von uns aufgesucht und erfreut sich vor allem in den
Sommermonaten groRer Beliebtheit.

Der Hauptaufenthaltsort unserer Kindergartenkinder sind die beiden
Gruppenraume. Sie zeichnen sich durch ihr lichtdurchflutetes Ambiente
aus und bieten durch ihre moderne Holzbauweise eine sehr warme
Atmosphadre. Beide Gruppenrdume verfiigen liber eine groBe Empore, die
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die Moglichkeit sowohl der Gruppenentzerrung als auch des Riickzugs
bietet. Die Ausstattung beider Raume umfasst neben dem festen Mobiliar
(Sitzplatze zum Basteln und gemeinsamen Essen,
Aufbewahrungsmaglichkeiten in Form von Regalen und Schranken) auch
flexible Elemente, die je nach Interessen und Themen ausgetauscht oder
umgeraumt werden konnen. So konnen Bau- oder Rollenspielecken
ebenerdig oder auf den jeweiligen Emporen genutzt werden. Beide
Raume verfligen uber einen direkten Zugang zum Aulengeldnde und
sind mit groBziigigen Holzterrassen ausgestattet. Als Verbindungselement
befindet sich  zwischen den beiden  Gruppenrdumen ein
Begegnungsraum, der von Kindern beider Gruppen genutzt wird und
somit immer wieder neu entstehenden Kleingruppen wechselnde
Spielmaterialien bietet. Dariiber hinaus ist dieser Raum mit einer
kompletten Kiiche ausgestattet, die beispielsweise fur
hauswirtschaftliche Angebote genutzt werden kann.

3.5 Offnungszeiten und Gebiihren

Fiir das AWO Kinderhaus Goggingen gelten folgende Offnungszeiten:

Offnungszeiten
Montag bis Donnerstag 7.00 bis 16.30 Uhr
Freitag 7.00 bis 16.00 Uhr

Unsere SchlieRzeiten fiir das Kalenderjahr werden den Eltern am Ende
des Vorjahres bekannt gegeben.

Bei der Buchung der Betreuungszeiten bieten wir eine individuell
wdhlbare Gebiihrenstaffelung an. Zwischen 8.30 und 12.00 Uhr liegt
unsere padagogische Kernzeit. Die Kosten schliisseln sich dann wie folgt

auf:

Buchungszeit Kiga | Beitrag Spielgeld | gesamt

3 - 4 Std. 95,00 € 4L50€| 99,50%€
L -5 Std. 100,00 € 4L,50€| 104,50 €
5 — 6 Std. 105,00 € 4L,50€| 109,50 €
6 — 7 Std. 110,00 € 4L,50€| 114,50 €
7 — 8 Std. 115,00 € 4,50€| 119,50 €
8 - 9 Std. 120,00 € 4L,50€| 124,50 €
9 — 10 Std. 125,00 € 4,50€| 129,50 €

GeschwisterermaRigung: 20%

Aufschlag bei Betreuung von 2,5 — 3-Jdhrigen im Kindergarten: 35%

Fur Kindergartenkinder erfolgt ein monatlicher Beitragszuschuss in Hohe
von 100,00 € durch den Freistaat Bayern.
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Der Essenspreis pro Portion betrdgt 3,60€ und wird riickwirkend
tagesgenau abgerechnet.

L. Team

Da eine Betreuung im Sinne eines Kinderhauses voraussetzt, dass trotz fester
Gruppenstrukturen alle Kinder mit allen Mitarbeitenden des Hauses vertraut
sein sollten, wird hier das Gesamtteam vorgestellt. Sei es im Friihdienst, in
ausfallbedingten Vertretungssituationen oder in anderweitigen Momenten
des Durchbrechens der festen Gruppenstrukturen, jedes Teammitglied ist mit
samtlichen Kindernamen vertraut und kann ggf. von den Kindern als
Ansprechpartner gewahlt werden.

Wochentliche Besprechungen im Kleinteam sowie regelmaRig stattfindende
Sitzungen des Gesamtteams ermoglichen einen intensiven Austausch liber
padagogische Fragen. Dariiber hinaus kdonnen alle Mitarbeiter/-innen auf
eine vielfdaltige Vernetzung mit externen Stellen und Partnern zuriickgreifen,
die an spaterer Stelle ndaher beschrieben wird.

Die unterschiedlichen Vorerfahrungen, Zusatzqualifikationen und Interessen
der einzelnen Teammitglieder finden auch Einzug in die tdgliche Arbeit im
AWO Kinderhaus Goggingen. Ein stetiger Progress unserer pddagogischen
Arbeit ist durch regelmdRige Einzel- und auch Teamfortbildungen
gewahrleistet.

Thomas Moster Einrichtungsleitung, Gruppeneinsatz haupts. im Hort
Erstes Staatsexamen Lehramt an Hauptschulen
Padagogische Fachkraft

Leitungsqualifikation HWA

Elternbegleiter

Systemische Beratung (BTB)

Dozent im Jugendbereich der DAA

Kindergarten -

Regenbogengruppe

Michaela Hiittinger Padagogische Fachkraft
Bewegungspddagogin

Swetlana Fokin Kinderpflegerin

Anke Gulden Erzieherin
Kindergarten -

Sonnenscheingruppe

Irina Widiger Padagogische Fachkraft

Lehrerin der dt. Sprache (Kasachstan)
Christina Lidemann | Kinderpflegerin
AGITA Kindertagesbetreuungszertifikat

Hort
Lukas Werle Erzieher

Landschaftsgartner

Fachmann fiir Beschallungsanlagen, Licht und Ton




AWO Kinderhaus Goggingen: Kindergartenkonzeption

Sebastian Heilerziehungspflegehelfer

Lindenbaum Anerkennung als Kinderpfleger
Landschaftsgartner

Krippe

Ulrike Simon Erzieherin

Qualifizierte Fachkraft fiir unter Dreijahrige
Sandra Heinzelmann | Stellv. Einrichtungsleitung

Erzieherin

Bewegungspddagogin

PEKiP Gruppenleiterin

Qualifizierte Fachkraft fiir unter Dreijahrige
Zusatzqualifikation Leitungsmanagement
Martina Neuhaus Kinderpflegerin

5. Padagogische Arbeit

Die Arbeit in unserem Kindergartenbereich erfolgt in zwei festen Gruppen mit
je 25 Kindern, der Regenbogen- und der Sonnenscheingruppe. Wir legen
sehr grolRen Wert darauf, gerade den jiingeren Kindern ein klares Gefiihl der
Gruppenzugehorigkeit zu ermdglichen. Dieser Umstand bedeutet jedoch
nicht, dass in unserem Konzept keinerlei Moglichkeit der Offnung besteht: In
Kap. 5.6 wird genauer beschrieben, in welchem Rahmen einem
Durchbrechen der festen Gruppenstrukturen Raum gegeben werden kann.
Dariiber hinaus sei vorab an dieser Stelle erwahnt, dass wir die Struktur einer
Kindergartengruppe als gewachsenes System verstehen. Die alltdglichen
Abldaufe entwickeln sich wie bereits beschrieben vor dem Hintergrund der
Partizipation und in vielen Fdllen auch des situativen Ansatzes und werden
demzufolge niemals nach einem festen Schema in beiden Gruppen identisch
ablaufen. Die in diesem Kapitel dargestellten Punkte sollen einen
ubergeordneten Kkonzeptionellen Rahmen abbilden, der ausreichend
Gelegenheit zu individuellen Umsetzungen bietet.

5.1 Uberginge und Eingewdhnung

Kinder, deren Betreuung nach Erreichen des dritten Lebensjahres in
unserem Kindergarten beginnt, haben an sog. Schnuppernachmittagen
vor der SommerschlieRzeit erstmals die Gelegenheit, unsere Einrichtung
kennenzulernen. In Begleitung einer Bezugsperson konnen sie
auBerhalb der Vormittagsstruktur erste Kontakte zum Team und zu
anderen Kindern kniipfen. Ab September werden die ersten Vormittage
ebenfalls in Begleitung absolviert. Schrittweise wird dann die Zeit, die
das Kind alleine in der neuen Umgebung verbringt, verldngert. Hierbei
gehen wir stets nach den individuellen Bediirfnissen vor und verfolgen
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kein festgeschriebenes Eingewohnungskonzept, bei dem die einzelnen
Schritte im Vorfeld feststehen.

Interne Kinder, die bereits unsere Krippe besucht haben, hatten schon
im Rahmen des Krippenalltags die Gelegenheit, Kontakte zum
Kindergarten aufzubauen. So gab es beispielsweise wdhrend des offenen
Hortes oder der gemeinsamen Gartennutzung Spielmoglichkeiten mit
Kindergartenkindern. Ab Juni finden dann gezielte Besuche in der
spateren Kindergartengruppe statt, was in aller Regel dazu flihrt, dass
unsere internen Kinder zum September des neuen Betreuungsjahres
bereits so weit eingewohnt sind, dass die anfangliche Begleitung durch
ein Elternteil nicht mehr notwendig ist.

Generell bleibt zu sagen, dass sich unsere Kindergarteneingewohnung
stets nach den Maximen der Individualitat, der Geduld und der
Bediirfnisorientierung richtet. In den ersten Wochen orientiert sich der
gesamte Gruppenalltag hieran, was bedeutet, dass Turnstunden oder
Waldbesuche erst dann stattfinden, wenn alle Kinder sicher in der
Gruppe angekommen sind.

Wahrend des gesamten Eingewohnungsprozesses ist ein enger Kontakt
zu den Eltern obligatorisch, beginnend mit einem
Informationsnachmittag liber den regen Austausch in Tiir- und Angel-
Situationen bis hin zum abschlieRenden Eingewohnungsgesprdch.

Der mogliche Ubertritt in unseren Hort gestaltet sich dann durch das in
spater naher ausgefiihrte Durchbrechen der festen Gruppenstrukturen
meist problemlos. Bereits wahrend der gesamten Kindergartenzeit haben
die Kinder die Moglichkeit, im Rahmen des offenen Hortes an drei
Vormittagen in der Woche das Team und die Raumlichkeiten
kennenzulernen. Dariliber hinaus sind durch die gemeinsame
Gartennutzung oder aber auch durch Hortbesuche an den Nachmittagen
Kontakte zwischen Hort- und Kindergartenkindern stets an der
Tagesordnung. Im Vorschuljahr richten wir hierauf verstarkt unser
Augenmerk, um den Kindern bereits vor dem tatsdchlichen Eintritt in
unsere Hortgruppe einen sicheren und selbstverstandlichen Zugang zu
diesem Bereich unserer Einrichtung zu gewdhren. In den Pfingst- und
Sommerferien vor der Einschulung ermoglichen wir zusatzlich die
Teilnahme an einigen Aktionen unseres Ferienprogramms.

Auf wichtige Aspekte im Hinblick auf den Ubergang in die Schule wird
ausfiihrlich in den Kapiteln 5.10 Das Vorschuljahr mit Vorkurs Deutsch
sowie 7.3 Zusammenarbeit mit der Schule eingegangen.

5.2 Unser Tagesablauf und wochentliche Aktionen

Bei der Gestaltung unseres Tagesablaufs liegt unser Hauptaugenmerk auf
dem Freispiel, auf dessen Wichtigkeit ndher im Folgekapitel eingegangen
wird. Bereits im Friihdienst zwischen 7.00 und 8.00 Uhr, in dem alle
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Kinder gemeinsam betreut werden, steht es ihnen frei, mit welchen der
im Raum zur Verfugung stehenden Spielmaterialien sie sich beschaftigen
mochten. Zwischen 8.00 und ca. 13.00 Uhr werden die Kinder dann in
ihrer Gruppe betreut. In diesen Vormittagsstunden liegt auch unsere
padagogische Kernzeit (8.30 - 12.00 Uhr), die gleichzeitig die
Mindestbuchungszeit fiir jedes Kind darstellt. Eingebettet in die bereits
erwdhnte grol3ziigig bemessene Freispielzeit finden hier folgende
Aktionen und Aktivitaten ihren Raum:

-Morgenkreise: in der Regel tdgl.

-gleitende Brotzeit: mit selbst mitgebrachtem Essen,
bereits im Friihdienst moglich

-0Offener Hort 3-4x pro Woche, vgl. Kap. 5.6

-Turnen /
Bewegungsangebote: i.d.R. 1x pro Woche in der Turnhalle

-Waldvormittag: 1x pro Woche Maglichkeit des
Besuchs des angrenzenden
Waldgebietes

-Spielzeugtag: 1x pro Woche konnen die Kinder ein

Spielzeug mitbringen

-Schulclub: i.d.R. 1x pro Woche oder im
Wochenblock, vgl. Kap.5.10

-Mittagessen: tdagl. Ca. 12.15 Uhr, vgl. Kap. 5.4

-Sonstige Aktionen/

Kreativangebote/

Bildungsprojekte: entstehen nach dem situativen
Ansatz

An den Nachmittagen gibt es in der Regel kein festes Programm, ab
15.30 Uhr werden alle Kinder, die noch im Haus sind gemeinsam in den
Hortraumen betreut. Sowohl vormittags als auch nachmittags haben die
Kinder dariiber hinaus die Moglichkeit, bei Wind und Wetter unseren
Garten zu nutzen.

Die Teilnahme an Projekten und Aktionen ist gemdlR unserer an spdterer
Stelle vorgestellten Verfassung freiwillig, ihre Gestaltung soll unter
Beteiligung oder zumindest der Anhorung der Kinder erfolgen. So
wurden zuletzt beispielsweise die Rahmenbedingungen flir unsere
Waldvormittage in Zusammenarbeit mit den Kindern komplett
iberarbeitet. Diese Beteiligung der Kinder kann auch aus bloRen
Beobachtungen seitens der Fachkrdfte bestehen, die mit einem
bediirfnisorientierten Blick auf das Kind und einer dialogischen Haltung
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stets darum bemiiht sind, Angebote, die auf wenig Anklang stoRen, so
umzugestalten, dass sie fiir die Kinder wieder attraktiv werden.

5.3 Die Wichtigkeit des Freispiels

Das Freispiel nimmt wie bereits erwdahnt eine gewichtige Rolle in
unserem pddagogischen Alltag ein. Der Begriff beschreibt den
unangeleiteten Umgang mit den zur Verfligung stehenden Spiel- und
Beschaftigungsmaterialien und umfasst somit  beispielsweise
Rollenspiele, Bauaktivitaten oder aber auch diverse gestalterische
Tatigkeiten. Das Freispiel bietet den Kindern vielfaltige Lernchancen, die
in ihrer Gesamtheit prinzipiell das ganze Spektrum der im weiteren
Verlauf beschriebenen Basiskompetenzen zu bedienen vermodgen.
Sowohl die Auswahl der Spielpartner als auch eine maogliche
Rollenverteilung, das Improvisieren, das Aushandeln von Kompromissen
oder das Entwickeln von ProblemlGsestrategien seien hier als
exemplarische Lernprozesse zur Veranschaulichung genannt. Da das
Freispiel stets intrinsisch motiviert vonstatten geht, bietet es eine sehr
hohe Fehlerfreundlichkeit und eroffnet den Kindern nicht zuletzt die
Moglichkeit der Festigung der eigenen Frustrationstoleranz.

Die Rolle, die die Fachkrafte in diesem Prozess einnehmen, wird sehr
treffend mit dem Begriff zuriickhaltende Prdsenz umrissen: Neben dem
Geben von Impulsen und dem Gewadhrleisten einer sicheren Umgebung
ist hier vor allem die Moglichkeit der umfassenden Beobachtung zu
nennen. Uber die zuvor benannten Lernchancen hinaus zeigt ein im
Freispiel beschaftigtes Kind letztendlich Strategien zur
Lebensbewadltigung. Hierbei versuchen wir, nie das Gleichgewicht aus
den Augen zu verlieren zwischen besagten Beobachtungen einerseits
und einem Vertrauensvorschuss andererseits, der es den Kindern
ermoglicht, auch Phasen des unbeobachteten Riickzuges zu nutzen und
zu genieBen.

5.4 Das gemeinsame Essen

Das Mittagessen stellt im Hinblick auf die soziale Interaktion einen
zentralen Punkt in unserem Tagesablauf dar. Um ca. 12.15 Uhr kommen
die Kinder im jeweiligen Gruppenraum zum gemeinsamen Essen
zusammen, wo in Tischgruppen von max. 6 Kindern ein reger Austausch
iber Erlebtes am Vormittag oder sonstige Themen stattfinden kann.

In Ankniipfung an unsere p&ddagogischen Uberlegungen bzgl. der
Mitbestimmungsrechte der Kinder diirfen sie selbst entscheiden, ob und
wieviel sie essen. Die friiher bestehende Regel, dass jede angebotene
Speise auch probiert werden muss, wurde im Zuge der Erstellung unserer
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Verfassung verworfen. Wir trauen den Kindern grundsatzlich zu, auf die
Signale des eigenen Korpers zu achten und wollen sie darin
unterstiitzen, ihren Hunger sowie ihr Sattigungsgefiihl zu erkennen. So
stehen die einzelnen Essenskomponenten in Schisseln zur Verfligung,
aus denen sich die Kinder selbst ihre Portionen zusammenstellen
konnen.

In beiden Gruppen gibt es Tischdienste, die fiir das Eindecken und das
spatere Abrdumen des Geschirrs zustdndig sind. Gerade in solchen
alltaglichen Situationen konnen die Kinder sehr gut an eine
Verantwortungsiibernahme im Gruppengeschehen herangefiihrt werden.
Zwar besteht grundsdtzlich die Moglichkeit, dass Kinder ihr eigenes
Mittagessen bzw. eine zweite Brotzeit mitbringen, jedoch liegt uns
gerade vor dem Hintergrund des Gemeinschaftsgefiihls die Teilnahme am
von der Einrichtung gestellten Essen sehr am Herzen.

Das Catering wird derzeit von der Metzgerei Modl libernommen, die auf
eine langjahrige Erfahrung in der Versorgung von Kindertagesstatten und
Schulen zurlickblickt. Die Kost ist abwechslungsreich, bietet Vor- und
Nachspeisen und geht auf Allergien, Unvertraglichkeiten und religitose
bzw. weltanschauliche Vorlieben ein. Die Einhaltung von HACCP-
Richtlinien ist gewahrleistet.

Zusatzlich werden unsere Kindergartengruppen im Rahmen des
Europdischen Schulprogramms einmal wochentlich von der Rollenden
Gemiusekiste mit frischem Obst und Gemidse versorgt.

5.5 Der Jahresverlauf mit Festen und Veranstaltungen

Neben dem hier skizzierten Kindergartenalltag seien hier auch einige
Veranstaltungen genannt, die in unserem Jahresverlauf eine wichtige
Rolle spielen. Hauslibergreifend sind sowohl unser Sommerfest als auch
der St. Martinsumzug jdhrlich wiederkehrende Ereignisse, die vor allem
flir die Kinder und Familien, die schon (ber Jahre Teil unserer
Einrichtung sind, einen hohen Stellenwert innehaben.
Kindergartenspezifisch sind es die Faschingswoche mit abschlieRender
Faschingsparty in der Turnhalle, die jdhrliche Abschlussiibernachtung der
Vorschulkinder im Zelt mit gemeinsamen Grillfest und auch der
Abschlussausflug mit allen Kindergartenkindern, die von den meisten
Kindern als Highlights des Betreuungsjahres benannt werden.

Der Monat Mai steht in unserem Kindergartenjahr im Zeichen des
Waldes. Wo im restlichen Jahr fiir jede Gruppe einmal pro Woche die
Moglichkeit eines Waldvormittages besteht, veranstalten wir Anfang Mai
fir beide Gruppen eine gemeinsame Waldwoche. Diese Phase ist als
Meinungsbildungsprozess zu verstehen - die Kinder sollen ein Bild
davon bekommen, was es bedeutet, jeden Vormittag in den Wald zu
gehen. In den Folgewochen wird dann von Tag zu Tag abgefragt, wer am
Waldprogramm teilnehmen mochte.
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Ansonsten verzichten wir bewusst auf ein allzu festgelegtes
Jahresprogramm, nicht zuletzt deshalb, weil es in den letzten Jahren vor
allem aus einem ldngerfristigen Gruppenthema erwachsene Aktionen
waren, die bei den Familien fiir groRe Begeisterung sorgten. So entstand
beispielsweise aus einem angeleiteten Kreativangebot eine
Kunstaustellung mit Vernissage und Buffet. Aus der Frage eines Kindes,
ob man Taschentiicher denn etwa biigeln konne, entwickelte sich ein
mehrwochiges Projekt, im Rahmen dessen verschiedene GroReltern im
Morgenkreis von friiher berichteten und das in einem eigens fir die
Omas und Opas ausgerichteten Fest gipfelte.

5.6 Das Durchbrechen von festen Gruppenstrukturen

Das AWO Kinderhaus Goggingen ist wie bereits einleitend beschrieben in
festen Gruppen strukturiert. Dies ist neben der pddagogischen
Einschdtzung des Teams nicht zuletzt auch dem vielfach geduRerten
Elternwunsch nach klarer Zugehorigkeit vor allem der jlingeren Kinder
geschuldet. Nichtsdestotrotz bietet der Betreuungsalltag vielfdltige
Moglichkeiten des Durchbrechens dieser Strukturen, was vor allem
hausinterne Transitionsprozesse erleichtert und somit letztendlich unser
Konzept den Anspriichen eines Kinderhauses gerecht werden ldsst.

Auf Personalebene werden Einsdtze nach besonderen Fahigkeiten und
Interessen der einzelnen Mitarbeiter ermoglicht, woraus beispielsweise
gruppeniibergreifende musikalische oder auch Bewegungsangebote wie
FuRballspielen auf dem gegeniiberliegenden Bolzplatz entstanden sind.

Der bereits beschriebene Begegnungsraum sei hier als weiteres wichtiges
Instrument zur Lockerung fester Gruppenstrukturen genannt, da hier
wdhrend des gesamten Tagesablaufs immer wieder eine gemeinsame
Nutzung von Kindern aus beiden Kindergartengruppen stattfinden kann.
Dariiber hinaus haben die Kindergartenkinder an drei bis vier
Vormittagen Gelegenheit, im Rahmen des sog. , offenen Hortes" unter
Betreuung des dortigen Personals in einer gemischten Gruppe die
Hortradume hauptsachlich zum Freispiel zu nutzen oder auch gemeinsam
Brotzeit zu machen.

Sowohl den Kindergarten- als auch den Hortkindern steht es frei, auf
selbststdndige Nachfrage und im Rahmen der Maoglichkeiten im
jeweiligen Gruppenalltag gegenseitige Besuche zu unternehmen um so
bereits gekniipfte Freundschaften aufrecht zu erhalten. Auch gibt es
teilweise von Hortkindern organisierte Angebote oder Auffiihrungen, zu
denen entweder der Kindergarten aufgesucht oder eine Einladung fiir
Kindergartenkinder in den Hort ausgesprochen wird.

Dariiber hinaus werden Kindergarten und Hort von Montag bis
Donnerstag ab 15.30 Uhr gemeinsam in den Hortrdumen bzw. der
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Turnhalle betreut, was neben den vielen Begegnungspunkten im groRen
Garten ein weiteres Element der Offnung darstellt.

5.7 Partizipation und Beschwerdemanagement

Der § 45 des SGB VIII fordert zur Erteilung einer Betriebserlaubnis
konzeptionell verankerte, ,geeignete Verfahren der Beteiligung
(Partizipation) sowie [die] Mdglichkeit der Beschwerde in persdnlichen
Angelegenheiten”. Diese Auflage steht in engem Zusammenhang mit
unserem Auftrag zur Demokratieerziehung. Wo bei Krippen- und vor
allem jlingeren Kindergartenkindern der Fokus hierbei noch
hauptsachlich auf den eigenen Grundbediirfnissen (z.B. Miteinbeziehung
bei den Bereichen Erndhrung oder Kleidung) liegt, erweitert sich der
Partizipationsbegriff im Laufe der Kindergartenzeit um die
Verantwortungsiibernahme im Gruppengeschehen. Die Umsetzung zieht
sich als roter Faden durch verschiedene Aspekte unserer tdglichen
padagogischen Arbeit wie die bereits beschriebene Essenssituation, die
freiwillige Teilnahme an Angeboten oder aber auch die im Rahmen der
Moglichkeiten freie Raumwahl. Dariiber hinaus sind es vor allem die
Morgenkreise, in deren Rahmen dem Recht auf freie MeinungsdauBerung
Raum gegeben werden soll. Es wird u.a. explizit auf eingebrachte
Anliegen und Beschwerden der Kinder eingegangen. AuRerdem kommen
verschiedene Abstimmungsverfahren zum Tragen, um beispielsweise ein
Gruppen- oder auch Faschingsthema zu erarbeiten. Die Kinder sollen
erfahren, dass ihre Stimme Gewicht hat und dass gemeinsam getroffene
Entscheidungen von der gesamten Gruppe mitgetragen werden miuissen.
Regeln, die in einem solchen Setting besprochen worden sind,
erscheinen den Kindern viel nachvollziehbarer und werden
erfahrungsgemaR bereitwilliger eingehalten.

In diesem hier beschriebenen Plenum wurde bisher z.B. gemeinsam iiber
Neuanschaffungen fiir die Gruppe, liber mogliche Projektthemen oder
aber auch lber die Gestaltung gruppeninterner Veranstaltungen bzw.
Feste abgestimmt. So soll den Kindern im Betreuungsalltag immer wieder
vor Augen gefilihrt werden, welch hohes MalR an Mitbestimmung ihnen
zugestanden wird.

Als gruppen- oder auch bereichsiibergreifendes Gremium steht den
Kindern in unserer Einrichtung die Kinderversammlung zur Verfiigung.
Hier konnen Vertreter der jeweiligen Gruppen Themen und Belange
einbringen, die das gesamte Haus betreffen. Die Kinderversammlung
wird bei Bedarf entweder von den Kindern selbst oder aber auch von
Teammitgliedern einberufen. In diesem Rahmen wurde beispielsweise
die bereits erwahnten Waldtage grundsatzlich liberarbeitet.
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5.8 Die Entwicklung von Korperbewusstsein

Die Unterstlitzung zur Entwicklung eines gesunden Korperbewusstseins
umfasst verschiedene Aspekte unserer padagogischen Arbeit. Um den
Kindern ein gutes Gespur fiir den eigenen Korper und die eigenen
Bediirfnisse zu vermitteln, ist es beispielsweise unerldsslich, in der
Essenssituation ihr natiirliches Sattigungsgefiihl zu respektieren oder sie
im Rahmen der Partizipation auch in die Wahl der Kleidung im
AuRenbereich miteinzubeziehen. Auch unser Blick auf den Bereich der
Sauberkeitserziehung ist partizipatorisch geprdagt. So wird der Weg zum
~windelfrei” Werden ohne Zwang oder Druck begleitet, hier soll zu jeder
Zeit das individuelle Bediirfnis und die Entwicklungsangemessenheit im
Vordergrund stehen.

Dariiber hinaus beinhaltet dieser Themenbereich auch den Umgang mit
kindlicher Sexualitdt. Dies bedeutet entgegen der Beflirchtung mancher
Eltern jedoch nicht, dass in unserer Einrichtung sexuelle Aufklarung im
Sinne des aus der Schule bekannten Sexualkundeunterrichts betrieben
wird. Vielmehr sind wir als pddagogische Fachkrdfte dazu angehalten,
unter Beriicksichtigung der psychosexuellen Entwicklungsphasen auf das
Interesse und die Neugier der Kinder zu reagieren und ihnen ggf. einen
geschiitzten Rahmen fiir Fragen zu bieten. Ein unverkrampfter Umgang
mit diesem Thema soll die Kinder dazu animieren, Aspekte ihrer
Korperlichkeit zu benennen und in diesem Zusammenhang auch ohne
Scheu lber ihre Gefilihle zu sprechen.

Fir die konkrete Umsetzung in unserem Kindergartenalltag bedeutet
dies, gemeinsam mit den Kindern Verhaltensregeln und vor allem Kklare
Grenzen aufzustellen, um ihnen unbesorgt den Vertrauensvorschuss
gewdhren zu  konnen, Riickzugsmoglichkeiten und ldangere
unbeobachtete Phasen zu nutzen. Falls es zu den sog. , Doktorspielen”
kommen sollte, ist ein besonnenes Reagieren angezeigt, dass die Kinder
nicht verurteilt sondern ihnen Raum zur Kommunikation bietet.

Die Ermutigung dazu, ein klares ,,Nein!" zu formulieren und die mit den
hier beschriebenen Herangehensweisen einhergehende Enttabuisierung
des Themas kindliche Sexualitdt sind schlussendlich als wichtige
Bausteine des spdter nadher erlduterten Kinderschutzkonzeptes zu
verstehen.

5.9 Basiskompetenzen stdarken

Die hier skizzierten Abldaufe tragen unter Riicksichtnahme auf die
Grundbediirfnisse (soziale Eingebundenheit, Autonomieerleben,
Kompetenzerleben) in ihrer Gesamtheit zu einer Starkung der
verschiedenen Kompetenzbereiche der Kinder bei.
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Eine Forderung der personalen Kompetenz bedingt ein positives
Selbstkonzept und Selbstwertgefiihl des Kindes. Dies kann im
Gruppengeschehen durch ein positives Feedback fiir selbststandig
bewdltigte Alltagssituationen oder Problemlosungen erfolgen. Auch die
Erfahrung von Selbstwirksamkeit im Rahmen von Abstimmungen uber
Projekte oder Gruppenthemen bekrdftigt eine solche positive
Selbstwahrnehmung. Wann immer sich ein Kind in der Gruppe
behaupten oder positionieren und fiir die eigenen Interessen einstehen
kann, hat dies einen positiven Einfluss auf die personale Kompetenz. Das
Zugestehen der selbststandigen Entscheidung dariiber, ob beispielsweise
etwas gegessen oder an einem Angebot teilgenommen wird, ermdoglicht
dem Kind ein Autonomieerleben, das einen weiteren wichtigen Baustein
in der Starkung dieses Kompetenzbereichs darstellt.

Der Grundstein fiir die Starkung der sozialen Kompetenz wird in unserer
Einrichtung durch das Vorleben der AWO-Grundwerte gelegt. Im
tdglichen Miteinander in den Kindergartengruppen sind die Kinder dazu
angehalten, einen fairen Umgang untereinander zu pflegen, Konflikte
moglichst gewaltfrei zu losen und je nach individuellen Fahigkeiten im
Rahmen der Partizipation Vorschldage und Ideen bereits im Dialog zu
verhandeln. Die Erfahrung, hier auch Kompromisse schlielen zu miissen
und die eigene Meinung nicht immer durchsetzen zu konnen nimmt
nicht zuletzt einen positiven Einfluss auf die Resilienzentwicklung. Die
sukzessive ausgebaute Verantwortungsiibernahme sowohl fiir das eigene
Handeln als auch fiir andere Menschen bildet ein grundlegendes Element
der sozialen Kompetenz und wird im Betreuungsalltag durch unsere
partizipatorische Haltung unterstiitzt.

Eine Forderung der Wissenskompetenz findet in unserer padagogischen
Arbeit vor allem im Umgang mit situativ aufkommenden Fragestellungen
statt. Vor dem Hintergrund der Ko-Konstruktion sind die Kinder
grundsatzlich dazu angehalten, bei Angeboten z.B. im Kreativbereich
oder auch bei der Findung und der Bearbeitung eines Gruppenthemas
Vorwissen und Erfahrungen einzubringen und mogliche Losungswege
gemeinsam mit den Erwachsenen zu erarbeiten. Dies kann
beispielsweise durch das Befragen eines Experten oder auch das
Mitbringen von Biichern von zuhause geschehen. Konkret bedeutet dies,
dass unsere Kinder nicht mit vorbereitetem Wissen ,,von oben" belehrt
werden, sondern vielmehr von den Fachkraften in den Rechercheprozess
miteinbezogen werden sollen. Wir sind liberzeugt von der Nachhaltigkeit
eines solchen Vorgehens und werden immer wieder aufs Neue darin
bestdtigt, wenn beispielsweise  aus  einem Faschingsmotto
~Unterwasserwelten” ein richtiges Bildungsprojekt entsteht, dessen
Verlauf niemals an einem Teamtag zu Beginn des Betreuungsjahres
planbar gewesen ware.

Dariiber hinaus sei an dieser Stelle der Zusammenhang zwischen der
klassischen Alltagsbewadltigung und dem Ausbau diverser kognitiven
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Fahigkeiten erwdhnt. So zdhlen beispielsweise die Kinder, die den Tisch
decken, wieviel Besteck bendtigt wird und festigen wie beildufig ihr
mathematisches Verstandnis.

Sprachliche Kompetenz ist ein weiterer Schliissel zur erfolgreichen und
zufriedenstellenden Teilhabe am sozialen Leben. Durch die Anwendung
kommunikativer Regeln in Abstimmungs- und auch Konfliktprozessen
und vor allem durch die im Freispiel bendtigten Verhandlungsprozesse
erhalten die Kinder bei uns die Moglichkeit, sich auf diesem Feld
auszuprobieren. In den Morgenkreisen werden auch die Kleinsten
ermutigt, sich zu duBern und sich in ihren Aussagen ernstgenommen zu
fuhlen. Um den Zugang zur Literatur attraktiver zu machen, verfligt unser
Haus uUber einen groRen Bestand an Kinder- und Vorlesebiichern, die in
der stillen Zeit nach dem Mittagessen oder gemeinsam mit unserer
Lesepatin regelmdRig zum Einsatz kommen.

5.10 Das Vorschuljahr mit Vorkurs Deutsch

Die im vorangegangenen Kapitel beschriebenen Basiskompetenzen sind
allesamt relevant fiir einen erfolgreichen Start in das Leben als
Schulkind. Da sie bereits ab dem ersten Betreuungstag eines Kindes in
unserer Einrichtung eine Rolle spielen und sukzessive iliber den gesamten
Betreuungszeitraum ausgebaut werden, beginnt nach unserem
Verstandnis die Schulvorbereitung bereits am ersten Kindergartentag.
Das Hauptaugenmerk im letzten Kindergartenjahr liegt in erster Linie
darauf, den Vorschulkindern ein Selbstverstandnis als ,,die GroRen" und
dariiber hinaus ein Wir-Gefiihl im jeweiligen Vorschulclub der einzelnen
Kindergartengruppen zu vermitteln. Jedes Jahr geben sie sich als Gruppe
einen eigenen Namen und haben entweder einmal wdchentlich oder
aber auch in Wochenblocken die Gelegenheit, sowohl ihre personalen als
auch ihre sozialen Kompetenzen weiter auszubauen. Neben der bereits
erwdhnten Selbstwahrnehmung seien hier im Bereich der personalen
Kompetenzen vor allem kognitive Fahigkeiten wie beispielsweise das
Erfassen von Mengen oder Farben, das Formulieren ganzer Satze oder
aber auch eine nun etwas langer anhaltende Konzentrationsfahigkeit
genannt. Unterstiitzt werden diese sprachlichen oder auch
mathematischen Bildungsprozesse neben den sich aus situativen
Ansdatzen ergebenden thematischen Inhalten beispielsweise durch
spielerische Ansdtze wie das Silbenhiipfen, das Silbenklatschen, das freie
Reimen, das Benennen von Anlauten, Ubungen auf dem Zahlenweg, das
Erkennen von Nachbarzahlen oder das Losen einfacher Rechenaufgaben.
Die Geschicklichkeit beim Schneiden, Malen oder Kleben findet in diesem
Zusammenhang natiirlich auch Aufmerksamkeit, soll im Rahmen unseres
Schulvorbereitungsverstandnisses jedoch nicht im Vordergrund stehen.
Im Hinblick auf die sozialen Kompetenzen seien hier vor allem Strategien
zur Konfliktlosung oder aber auch das selbstbewusste Einstehen fiir die
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eigenen Belange erwdhnt. Die enge Kooperation mit der fiir den GrofBteil
unserer  Kinder  zustandigen  Sprengelschule  ermdglicht  ein
niederschwelliges Kennenlernen der Lehrkrdfte, des Schulgebdudes und
erster schulischer Strukturen. Eigens flir unsere Vorschulkinder
stattfindende Angebote wie der ,Sag-Nein-Kurs", der Erste-Hilfe-Kurs
fir Kinder und individuelle Ausfliige runden das Vorschulprogramm
schlieBlich weiter ab.

Wird bei einem Kind im Zuge der Auswertung der an spdterer Stelle noch
genauer vorgestellten  Sprachbeobachtungsb6gen ein  erhohter
sprachlicher Forderbedarf festgestellt, besteht Uiber das hier vorgestellte
Programm hinaus die Maoglichkeit der Teilnahme am Vorkurs Deutsch.
Dieser findet wahrend des letzten Kindergartenjahres zu gleichen Teilen
in der Schule und in unserer Einrichtung statt und bietet den
entsprechenden Kindern neben einer intensiveren sprachlichen
Forderung zusatzlich Gelegenheit, mogliche Schuldngste o.4. abzubauen.
Ziel unseres Vorschulprogramms ist es also nicht, schulische Lerninhalte
vorwegzunehmen, sondern vielmehr die Kinder auf spielerische Art und
Weise auf einen sicheren und selbstbewussten Einstieg in den
bevorstehenden neuen Lebensabschnitt einzustimmen.

5.11 Beobachtungen und Dokumentation

Mit einem empathischen und vor allem auch ressourcenorientierten Blick
auf unsere Kindergartenkinder sind wir stets bemiht, Empfindungen
und  Entwicklungsschritte  wahrzunehmen und auch kleinste
Veranderungen oder Auffdlligkeiten im Verhalten zu erkennen. Um den
Eltern in den Eingewdhnungs-/ bzw. den Entwicklungsgesprdachen ein
ganzheitliches Bild ihres Kindes vermitteln zu konnen, stehen die
Teammitglieder im regelmadRigen Austausch und untermauern ihre
Beobachtungen mit den vom IFP (Staatsinstitut fiir Friihpdadagogik)
entwickelten und fiir den Kindergartenbereich obligatorischen
Beobachtungsbdgen PERIK (positive Entwicklung und Resilienz im
Kindergartenalltag), SELDAK (Sprachentwicklung und Literacy bei
deutschsprachig aufwachsenden Kindern) und SISMIK (Sprachverhalten
und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen). Die Auswertungen dieser Beobachtungsbogen
sind neben ihrer bereits erwdhnten Wichtigkeit fiir die Vorbereitung von
Entwicklungsgesprachen auch grundlegend fir das Erarbeiten
individueller Fordermaoglichkeiten.

Um den Eltern einen maoglichst transparenten Einblick in das alltagliche
Gruppengeschehen zu gewdhren oder aber auch um besondere Aktionen
zu dokumentieren, werden im Flurbereich vor den beiden
Kindergartengruppen in stetigem Wechsel Fotos prdsentiert, die in Form
von ,sprechenden Wdanden" unter bewusstem Verzicht auf allzu lange
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erklarende Texte die Kommunikation zwischen Kindern und Eltern
anregen sollen.

Zusatzlich wird fiir jedes Kindergartenkind ein eigenes Fotoalbum bzw.
ein Schatzbuch angelegt. Dieses wird individuell gemeinsam mit dem
jeweiligen Kind gestaltet und lbernimmt als Dokumentationsinstrument
verschiedene Funktionen. So steht neben dem Archivieren wichtiger
Erinnerungen an die Kindergartenzeit vor allem die Veranschaulichung
des individuellen Entwicklungsverlaufs sowie der personlichen
Interessen im Vordergrund. Die Kinder sollen dariiber entscheiden,
welches selbst gemalte Bild, Foto oder sonstige Erinnerungsstiick
letztendlich seinen Weg in das Album findet.

6. Kinderschutz

6.1 Schutzaspekte im padagogischen Alltag

Vor allem die resilienzfordernden  Effekte  sowohl unseres
partizipatorischen Ansatzes als auch unseres Umgangs mit der
Entwicklung eines Korperbewusstseins sind als Grundstein unseres
hausinternen Schutzkonzeptes zu verstehen. So ist das grolRe Ziel einer
im Geiste der Partizipation geschaffenen Kultur des Gehdrtwerdens,
Kinder auch in Extremfdllen wie korperlicher Gewalt oder sexuellen
Ubergriffen, sei es in der Betreuungseinrichtung oder im privatem
Umfeld, dazu zu ermutigen, selbstbewusst von ihrem Recht auf freie
Meinungsdullerung Gebrauch zu machen. Der generell unverkrampfte
Umgang mit sexualpddagogischen Themen soll dariiber hinaus
enttabuisierend wirken und die Hemmschwelle, (liber maogliche
Grenziiberschreitungen zu sprechen, weiter senken.

6.2 Unsere Verfassung

Im Zuge der bereits mehrfach ausgeflihrten Bemiihungen, in unserer
Einrichtung eine tatsdchlich gelebte Partizipation von Kindern zu
etablieren, entstand im Mai 2019 eine Verfassung fiir unser Kinderhaus.
In einer {iber drei Tage andauernden Inhouse-Schulung, der
verfassunggebenden Versammlung unseres Teams, wurden diverse
Aspekte des pddagogischen Alltags durchleuchtet. Werden in hektischen
Situationen alle Kinder gleich behandelt? Sind Gruppenregeln
transparent und eindeutig formuliert? Werden die Kinder wirklich immer
angemessen an Entscheidungen beteiligt? Kennen alle Kinder Wege und
Moglichkeiten, sich liber Dinge zu beschweren? Die Kldarung dieser und
ahnlicher Fragen bedurfte der intensiven Auseinandersetzung mit
unserer taglichen Arbeit und ebnete den Weg fiir eine Verfassung, die
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fortan als verbindliche Grundlage flir die Bewaltigung unseres Kita-
Alltags dient. Arbeitsablaufe, Regeln und Befugnisse erlangen so fiir alle
Beteiligten mehr Transparenz und Nachvollziehbarkeit, ein Vorgang, dem
nicht zuletzt im Hinblick auf die Wahrung von Kinderrechten eine
tragende Rolle zukommt.

6.3 Das Schutzkonzept des Tragers

Bis 2020 hat es sich der AWO Bezirksverband Schwaben e.V. als Trager
zum Auftrag gemacht, ein einrichtungsiibergreifendes Schutzkonzept zu
erstellen. Ziel hierbei ist es, praktisch umsetzbare, allgemein giiltige
Grundsdtze und Verhaltenscodexe zum Schutz der uns anvertrauten
Kinder zu erstellen, die dann einrichtungsspezifisch weiter ausformuliert
werden sollen. Fiir die Durchfiihrung des Projekts wurde eine
Kooperation mit Profamilia ins Leben gerufen, im Rahmen derer mehrere
Fortbildungstage sowohl auf Leitungs- als auch auf Mitarbeiterebene
stattfinden werden. Inhalte werden neben sexualpddagogischen Themen
auch die genaue Betrachtung von Rahmenbedingungen und QM-
Standards sein.

6.4 Zusammenarbeit mit Fachdiensten bei Verdacht auf
Kindswohlgefdhrdung

Das SGB VIII schreibt im §8a vor, dass im Falle des Verdachts auf
Kindswohlgefahrdung von Seiten der Familie oder anderer
Lebensbereiche eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) hinzugezogen
werden muss. In Zusammenarbeit mit dieser Fachkraft wird das weitere
Vorgehen wie beispielsweise die Initiierung familientherapeutischer
MaBnahmen oder die Einschaltung des Jugendamtes erarbeitet. Die fir
unsere Einrichtung zustandigen Fachkrdafte werden von der Familien-
und Erziehungsberatungsstelle der AWO Augsburg gestellt. In zweimal
pro Jahr verpflichtend stattfindenden Kooperationstreffen wird hier eine
zuverldssige Zusammenarbeit sichergestellt, die in einem fir alle
Mitarbeiter transparenten Verfahrenshandbuch zu Papier gebracht ist.

Im gesamten Verlauf eines solchen Verfahrens im Sinne des §8a erachten
wir die Transparenz und die frihestmdgliche Einbeziehung der
betroffenen Eltern stets als oberstes Gebot.

6.5 Meldepflicht bei Kindswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

Da auch innerhalb des Systems einer Betreuungseinrichtung
Gefahrdungspotentiale z.B. durch Mitarbeitende auftreten konnen,
wurden von Seiten der Aufsichtsbehorde diesbeziiglich klare Auflagen
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ausgesprochen. GemadlR §47 SGB VIII sind wir dazu verpflichtet, nach der
Kenntnisnahme und einer internen Erstbewertung eines entsprechenden
Ereignisses direkt unserer Meldepflicht gegentiber der Aufsichtsbehorde
nachzukommen. Je nach Schwere des Falls werden dann in enger
Kooperation die weiterflihrenden MaBnahmen abgestimmt.

7. Kooperationen

7.1 Elternpartnerschaft

Das offene und von Vertrauen geprdgte Verhdltnis zu den Eltern unserer
Kindergartenkinder bildet den Grundstein fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit, die in einigen Fdllen schon auf einer lber zwei Jahre
andauernden Begleitung in unserer Krippe basiert. Unsere Tiir ist fur die
Eltern stets offen, sei es fur Tiir- und Angel-Gesprdache beim Abholen
oder fiir im Vorfeld vereinbarte Gesprdachstermine, auch tber das jahrlich
angebotene Entwicklungsgesprdach hinaus.

Der respektvolle Umgang mit den Eltern setzt voraus, stets in ihnen die
Experten fiir das eigene Kind zu sehen und uns auch in moglicherweise
schwierigen Situationen nicht zum allwissenden Problemldser zu
erheben. Unser Umgang mit den Eltern und Familien ist stets von einer
ressourcenorientierten Haltung geprdgt, die nicht zuletzt durch die
Teilnahme an entsprechenden Fortbildungen wie beispielsweise der
Zertifizierung zum Elternbegleiter geschult wird.

Bereits beim Anmeldegesprach fur externe Familien nehmen wir uns
sehr viel Zeit, um ein klares Bild unserer Arbeit und unserer Philosophie
zu zeichnen. Bei unserem jahrlich stattfindenden
Willkommenselternabend haben die neuen Familien Gelegenheit, sich
gegenseitig kennenzulernen und erhalten ausfiihrliche Informationen
tiber die Abldufe im jeweiligen Gruppenalltag.

Als weitere Elemente des regelmdRigen Kontakts zu den Eltern seien hier
noch die bereichsiibergreifenden Veranstaltungen Herbstwandertag, St.
Martin und Sommerfest genannt. Der Informationsfluss im Alltag wird
uiber ausfiihrliche Aushdnge und Elternbriefe gewadhrleistet, die liber
einen E-Mail-Verteiler gemdR den DSGVO-Richtlinien zugestellt werden.
Zur Qualitatssicherung findet eine jdhrliche anonyme Elternbefragung
statt, deren Ergebnisse in gedruckter Form im Foyer der Einrichtung
ausgelegt und auf unserer Homepage veroffentlicht werden.
Abschlieend bleibt zu sagen, dass der Begriff , Elternpartnerschaft” fir
uns den intensiven Kontakt und den Austausch beschreibt, und sich
nicht auf die Mitarbeit bei Festen und Veranstaltungen beschrdnken
sollte.
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7.2 Elternbeirat

In einer Einrichtung der GroRenordnung des AWO Kinderhauses
Goggingen kommt dem Elternbeirat eine besondere Rolle zu. Er versteht
sich als Bindeglied zwischen der Elternschaft und dem Team und wird im
jahrlichen Turnus neu aufgestellt. Im Idealfall sollten aus jeder Gruppe
zwei Vertreter benannt werden, um in Zusammenkiinften mit der
Einrichtungsleitung und einzelnen Teammitgliedern ein moglichst weit
gefachertes Stimmungsbild der gesamten Elternschaft zeichnen zu
konnen. Hauptaugenmerk bei der Kooperation mit unserem Elternbeirat
soll auf der Einbeziehung in grundsdtzliche padagogische Uberlegungen
liegen. Das Profil unseres Hauses soll sich nicht hinter verschlossenen
Tlren, sondern vielmehr transparent und im Dialog weiterentwickeln.
Somit verfligt der Elternbeirat lber ein Anhdrungsrecht sowohl in
konzeptionellen als auch in organisatorischen Belangen wie
beispielsweise den jahrlichen SchlieBzeiten. Dariiber hinaus beteiligt er
sich maligeblich an der Organisation jdhrlicher Feste und
Veranstaltungen und konnte in der Vergangenheit eine massive
finanzielle Unterstiitzung bei groReren Anschaffungen leisten.

7.3 Zusammenarbeit mit der Schule

Der enge Kontakt zur Grundschule ist flir unsere Arbeit im Kindergarten
hauptsdchlich im Hinblick auf die Abstimmung unseres Vorschulkonzepts
sowie die Durchfiihrung des Vorkurses Deutsch vonnoten. Wir stehen
diesbzgl. vor allem mit der Grundschule West im regelmdligen
Austausch, da diese als Sprengelschule fiir die meisten Familien unseres
Einzugsgebietes fungiert. Es finden mehrere Kooperationstreffen pro Jahr
statt, um wichtige Aspekte des Ubertritts zu besprechen. Seit 2019
suchen die Lehrkrafte tiber die reguldren Termine zur Schuleinschreibung
hinaus unsere Einrichtung auf, um die Kinder in ihrer gewohnten
Umgebung kennenlernen und beobachten zu konnen. Neben den bereits
angesprochenen Schnupperunterrichtsstunden konnte somit eine
verlassliche und vertrauensvolle Kooperation geschaffen werden, die den
Vorschulkindern und ihren Familien beim Ubertritt in den neuen
Lebensabschnitt ein hohes Mal} an Unterstiitzung bietet.

7.4 Sonstige Vernetzung

Das AWO Kinderhaus Goggingen verfiigt neben den in den vorherigen
Kapiteln bereits erwdahnten Kooperationspartnern liber ein weitldufiges
Netz der Zusammenarbeit und des Austauschs. Der Ubersichtlichkeit
halber werden alle Partner hier tabellarisch dargestellt.
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Kooperationspartner Inhalt der Kooperation

Fachberatung des AWO - Anlaufstelle des Trdagers fiir

Bezirksverbands Schwaben e.V. administrative und padagogische
Fragen

- regelmadRige Dienstbesprechungen
und Klausurtagungen

- Organisation bereichsspezifischer
Arbeitskreise

- Bereitstellung von Partizipations-
multiplikatorinnen

Amt fiir Kinder, Jugend und - fungiert als Aufsichtsbehorde

Soziales (Stadt Augsburg) - Anberaumung regelmaRiger
Prifungen der Einhaltung
Gesetzlicher Vorgaben zur korrekten
Vergabe von Fordergeldern

- wiederkehrende
Konzeptionsgesprdche

- allg. padagogische Fachberatung

- zentrale Fallannahmestelle bei
Meldung des Verdachts auf
Kindswohlgefdahrdung

KIDS Stiitzpunkt Siid - Organisation der Betreuungsplatz-
vergabe im Stadtteil (jahrliche
Abgleichstreffen)

- Organisation regelmadRiger
Vernetzungstreffen aller Kitas einer
Sozialregion

Hessing Friihforderzentrum - Ansprechpartner bei allg. Fragen zur
Inklusion und Integration

- Kooperationspartner bei evtl.
Integrativpldtzen

- Vermittlung von Eltern im Falle von
Diagnosebedarf

AWO-interne kollegiale - vierteljdhrliche Treffen von

Beratung Kita-Leitungen zur Besprechung
administrativer und padagogischer
Themen

Familien- und - stellt unsere ISEF im Rahmen von

Erziehungsberatungsstelle der §8a-Verfahren

AWO Augsburg - bietet Beratungsgesprdache ohne

konkreten Gefahrdungskontext

- Moglichkeit der Weitervermittlung
von Eltern

- Organisation der 2x jahrlich
stattfindenden §8a-Treffen

Kitas der Sozialregion (Krippe - regelmadRige Teilnahme an
Wellenburg, Hessing, Kita Vernetzungstreffen des
FabrikstraRe, Habakuk) KIDS-Stiitzpunktes

- niederschwelliger Austausch (iber
diverse Themen

Grundschule Goggingen-West - flir uns zustandige Sprengelschule
- im Kindergartenbereich gemeinsame
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Gestaltung der Transitionen

- Organisation Vorkurs Deutsch

- im Hortbereich Austausch uber
Hausaufgaben etc.

- gegenseitige Einladungen zu Festen
und Veranstaltungen

Diakonie - Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen

Begleitern von Fliichtlingsfamilien

Elternbeirat - Austausch liber padagogische und
Konzeptionelle Belange der
Einrichtung

- gemeinsame Veranstaltung von
Festen

Siedlergemeinschaft der - gemeinsame Veranstaltung des

Schafweidsiedlung Goggingen Sommerfestes

8. Ausblick

In den kommenden Monaten liegen folgende Punkte an, die sowohl im
Hinblick auf die Rahmenbedingungen als auch inhaltlich die
Weiterentwicklung unseres Einrichtungsprofils vorantreiben werden:

- Auseinandersetzung mit medienpddagogischen Inhalten in Kindergarten
und Hort

- weitere Etablierung gruppenibergreifender Elemente im pddagogischen
Alltag

- Erstellung und hausspezifische Umsetzung des in Kap. 6.3 vorgestellten
AWO Schutzkonzeptes

- Weitere Etablierung der im Zuge der im Mai 2019 erlassenen Verfassung
vereinbarten Gremienarbeit: Wichtige Themen sollen in einer
gruppeniibergreifenden Kinderversammlung verhandelt werden.

Generell werden wir zukilinftig von jahrlich ca. drei der uns gesetzlich
zustehenden SonderschlieBtage Gebrauch machen, um als Team in Klausur
zu gehen und unsere tdgliche Arbeit zu reflektieren. Neben der Forderung
der Teamkultur wollen wir so unserer konzeptionellen Weiterentwicklung
den angemessenen Raum geben.



